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2 Interni protikorup¢ni program KHS ZK

Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (dale jen
,KHS ZK") je vydan pro statni zaméstnance podle zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni

pozdé&jsich predpisti a zaméstnance podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, kteff jsou ve sluzebnim poméru i v pracovnépravnim vztahu k KHS ZK.

Aktualizace Interniho protikorupéniho programu je zpracovavana k zajisténi naplnéni poZadavku bodu
2. pism. b) Pfikazu Ministra zdravotnictvi 22/2019 a Sluzebniho piedpisu statniho tajemnika
v Ministerstvu zdravotnictvi & 16/2019 ze dne 12.4.2019, vydanych na zakladé usneseni vi4dy Ceské
republiky ¢&. 855, ze dne 17.12.2018, kterym vlada schvalila Viaddni koncepci boje s korupci na léta
2018 a 2022 a v souvislosti s usnesenim viady Ceské republiky & 769 ze dne 20.11.2018, kterym
vlada Ceské republiky schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho
programu {,RRIPP").

KHS ZK v Internim protikorupénim programu (dale jen ,IPP*) rozpracovava schvéleny RIPP
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen ,MZ CR*) na podminky KHS ZK a stanovuje
povinnost kazdoroéné vyhodnotit stav a zplsob pinéni ukold obsaZenych ve schvalené Strategii vlady
v boji s korupei v terminu vZdy do 30. zafi.

i)
Definice korupce

Korupce je zneuziti pravomoci za G¢elem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Je to obecné
zneuZiti pravomoci Ufednich osob, které sméfuje k ziskani nepatficnych vyhod jakéhokoliv druhu pro
né samé nebo pro jiné za Utelem soukromého obohaceni. Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti
Gplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit nééi jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také
zadost o uplatek a pfijeti tplatku. Uplatek mi2Ze mit majetkovou nebo nemajetkovou povahu (napf.
poskytnuti penéz, véci, sluzeb, resp. protisluzeb, informaci aj.).

Korupce nabourdva zakladni demokratické hodnoty, oslabuje ob&anské nebo profesni ctnosti a
zplsobuje rozpad davéry v pravni stat, negativng ovliviiuje moralku spole¢nosti a branf volné soutézi.
Vzhledem k tomu, Ze korupce ma negativni ekonomicky a socialni dopad, patfi protikorupéni politika
mezi priority viady CR.

)
Cile Interniho protikorupéniho programu KHS ZK

Cilem IPP je odstranit nebo v maximaini mozné mife omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani
vramci KHS ZK, vytipovat rizikova mista, funkce a Cinnosti a vymezit oblast ginnosti, pfi kterych by
mohlo dochézet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi korupénimi riziky pak definovat zasadni
systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

IV.)

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu na KHS ZK

A. Preventivni a osvétova opatfeni pro boj s korupci

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (,KHS ZK”) a bez pisemného
souhlasu Feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovén ¢i jinak vyuZivdn, a to ani v jednotlivych &astech. Je evidovan
v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizalni pfedpisy KHS ZK.
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Preventivni opatfeni protikorupéni politiky na vSech tsecich ¢innosti KHS ZK zahrnuji G&innou a
cilenou personalni politiku, zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z platného Etického
kodexu zaméstnancll KHS ZK do pov&domi zaméstnanci, a dale i vzdélavaci a osvétovou &innost,
slouzici k prezenci korupéniho a jiného zavadového jednani i protikorupénich opatfeni.

Konkréetné se jedna o nasledujici nastroje ¢i opatieni:

* Kladeni durazu na moralini viastnosti pti vybéru Zadatelt o pfijeti do sluZebniho poméru a
zafazeni ¢i jmenovani na prislusné sluZzebni misto a uchazelli o zaméstnani v jednotlivych
organizacnich dtvarech KHS ZK.

Zodpovida: vedouci zaméstnanci a personalista KHS ZK

» Poradani Skoleni a semindrG pro statni zaméstnance a zaméstnance na vsech drovnich
organizacniho ¢lenéni, které jsou zaméreny na re$eni protikorupéni problematiky.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci a personalista KHS ZK

» Vedeni evidence mimoradnych udélosti, jejichz pfedmétem bylo korupéni jednani a dal§i
formy zévadového jednéni, za ucelem dal$iho pripadného vyuZitf,
Zodpovida: personalista KHS ZK

B. Eticky kodex

Eticky kodex statnich zaméstnancl KHS ZK je vydan sluzebnim pfedpisem &. 1/2019, s U&innosti ode
dne 1.3.2019 a Eticky kodex zaméstnanci KHS ZK je vydam sluzebnim pfedpisem &. 6/2019, s
ucinnosti ode dne 1.3.2019, v navaznosti na usneseni vliady ¢. 270 ze dne 21. 3. 2001 a &. 331 ze dne
9. 5. 2012 a v souladu s piikazem ministra zdravotnictvi 26/2012 ze dne 24. 8. 2012.

Jeho G&elem je stanoveni Zadoucich standard(i chovani véech zaméstnancli KHS ZK a informovani
vefejnosti o chovani, jeZ jsou opravnéna od zaméstnancl KHS ZK jako spravniho Gfadu oéekavat.

Eticky kodex je zakladni etickou normou pro vystupovani zaméstnanc KHS ZK.

Cilem Etického kodexu zaméstnanct KHS ZK je poskytnout zaméstnancim zasady k spravnému
feseni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrZet a prohloubit
diveéru vefejnosti ve vefejnou spravu a rozhodovani tradu.

S timto kodexem jsou sezndmeni v8ichni novi zaméstnanci na jednotlivych Usecich &innosti KHS ZK,
je nutné ho povinné dodrZovat. Jeho obsah je prezentovan i v ramci pravidelnych porad a $koleni.

Terminem ,zaméstnanec" se pro ugely tohoto interniho predpisu rozumi jak statni zaméstnanec ve
sluzebnim poméru, tak zaméstnanec v pracovnim poméru.

C. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Reditel KHS ZK, feditel sekce ochrany a podpory vefejného zdravi, reditelé jednotlivych odborll a
vedouci jednotlivych oddéleni jsou povinni prosazovat protikorupéni postoj, zejména vlastni
bezthonnosti, dodrZovanim pravnich i vnitfnich predpisl, zdlraziiovanim vyznamu ochrany majetku
statu, dodrZzovanim etickych zasad pfi vykonu prace a diirazem na pro§etfovani podezieni a vyvozeni
disledkd v pfipadé prokazaného korupéniho jednani.

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (,KHS ZK“) a bez pisemného
souhlasu Feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovaén & jinak vyuZivan, a to ani v jednotiivych &astech. Je evidovan
v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.
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Zodpovida: viichni vedouci zaméstnanci
D. Vzdélavani zaméstnanci

Vzdélavani zaméstnancli na v8ech funk&nich trovnich probihd v rdmci pravidelnych porad a formou
Skoleni v protikorupéni problematice. Vedouci zaméstnanci KHS ZK zvysuji povédomi o ochrané
zaméstnanc(, ktefi oznamili podezieni na korupci.

Je kladen dlraz na dodrzovani Etického kodexu, jeho propagaci, dostupnost a kontrolu jeho
dodrZovani.

Pfi realizaci téchto pravidel bude uplatfiovana dlsledna fidici kontrola.

V.)
Transparentnost

UmozZnéni kontroly rozhodovacich krokdl a hospodafeni nejen zaméstnanci KHS ZK, ale i vefejnosti, je
jednim z nastroji boje proti korupci. Informace o nakladani s vefejnymi prostredky jsou zvefejiiovany a
zpfistupfiovany na webovych strankach KHS ZK v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi pfedpisy
KHS ZK.

Konkrétné jsou zvefejiiovany nasledujici dokumenty:

¢ informace vztahujici se k nakladani s majetkem

o informace vztahujici se k vybéru dodavatell

o informace o uskuteénénych verejnych zakazkach v¢. zakazek malého rozsahu v hodnoté nad
500 tis. K&

o |IPP

o Eticky kodex

o vZdy k 15. srpnu a k 15. Unoru kazdého kalendainiho roku za predchozi pololeti zvefejnit,
resp. aktualizovat, informace o poradcich a poradnich organech, poskytovani pfipadnych
pravnich sluZeb, véetné sjednanych &i smluvnich odmén za &innost, véetn& uvedeni souhrnu
vyplacenych finanénich prostredk.

Zodpovida: feditei ekonomicko provozniho odboru

VL)
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostateéné
nastaveném kontroinim systému nebo systémovém opatfeni mlze dochazet k nezadoucimu
ovliviiovani vysledku rozhodnuti.

Jejich daldi zjistovani a upfestiovani je soutasti prace vdech vedoucich zaméstnancli v ramci
provadéni vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti na KHS ZK.

V pUsobnosti KHS ZK jsou nejvice vystaveny riziku nebezpeéi korupce tyto oblasti:
Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin& (,KHS ZK“} a bez pisemného

souhlasu Feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovén, reprodukovan ¢i jinak vyuZivdn, a to ani v jednotlivych ¢astech. Je evidovan
v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.
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Rozhodovacl procesy

Poskytovani informaci o ¢innosti KHS ZK
Kontrolni &innost

Zadavani vefejnych zakazek

Nakladani s majetkem statu

Pracovné pravni a personalni zalezitosti

mmo o w >

NiZze jsou specifikovana konkrétni rizikovd mista jednotlivych oblasti sekei a knim uvedena
pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnosti viivu.
Stupnice, ktera je pfi popisu rizik vyuZivana, je popsana v nasledujici tabulce.

Tabulka stupnice hodnoceni rizik a vyznamnosti vlivu rizika

Mira rizika (,MR") = pravdé&podobnost vyskytu rizika (,P*) x vyznamnost vlivu rizika (,V*)

Pravdépodobnost vyskytu rizika (,P*) Vyznamnost vlivu rizika (,V*)
Stupefi Oznaceni Popis Stupen Oznaceni Popis
Krizové situace
. . feSené na arovni
5 pravd\éilcr:]dlobné VYSkyt?/:dsye sKere 5 vy;/:;rrr::ny vedsni KHS ZK,
majici vliv na chod
organizace
Ovliviiuje vnitini i
vnéjsi chod KHS ZK,
" . Pravdépodobné se . . fe§i vétsinou
4 Fravdpadebne vyskytne 4 Vyznamny nameéstci, vedouci
odbor(, vedouci
oddéleni
Ovliviiuje vnéjsi a
3 Mo#né Nékdy se muze 3 Stredni vnitfpivp?roycz? KHS
vyskytnout ZK, fesi vétsinou
vedouci odboru
. Ovliviiuje zejména
| Muze se vyskytnout , | unitint ehod KHs ZK,
2 Nepravdépodobné ale neni to 2 Nevyznamny |, .. ...
pravdépodobné re3|vvets,|nou vedouci
oddéleni
Neovliviiuje znatelné
ani vnitini chod KHS
1 velmi | Vyskytnesepouze |, |, batelny | 2K nefesise
nepravdépodobné vyjimeéné vétsinou na darovni
vedougcich
zaméstnanc(

Popis rizik uvadi pouZivana opatfeni k jejich snizeni & eliminaci. Jde o soubor pravideiné
revidovanych postupli, metodickych pokynil, vnitfnich pravidel i zakonti, které jsou zamé&stnanci KHS

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin& (,KHS ZK“) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovan ¢&i jinak vyuZivan, a to ani v jednotiivych &astech. Je evidovan
v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.
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ZK povinni dodrzovat. Kontrola dodrzovani téchto opatfeni je provadéna jejich vedoucim
zaméstnancem KHS ZK.

Nedodrzovani téchto pravidel je povazovano za porudeni sluzebni nebo pracovni kazné.
6.2. Hodnoceni korupénich rizik a nastaveni kontrolnich mechanisma

A. Rozhodovaci procesy

Schvalovani ¢i stanoveni pravidel, postuptl rozhodnuti

Hodnoceni P:2 | MR: 4

rizika V.2

Opatieni na | Pravidla a postupy rozhodovani jsou obecn& upraveny platnym spravnim fadem.
eliminaci Vesdkera rozhodnuti a okolnosti, které k pfijmuti kazdého rozhodnuti vedly, musi byt
rizika: rovnéz v souladu s platnym Spisovym a skartaénim fadem KHS ZK zaznamenany ve

spisové sluzbé. Soucasti kazdého rozhodnuti musi byt i odGvodnéni, ze kterého jsou
patrny dlvody, které vedly spravni organ k rozhodnuti. Dale je dllezité dodrzovani
vnitfniho pfipominkového Fizeni pfi stanovovani a zméné pravidel a projednani
jednotlivych dopadt pro jednotlivé odbory.

Spory rozhodované usekem, odborem, rozhodovani ve véci na zakladé neupinych &i
neprikaznych podkladi, tendenéni rozhodovani

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatieni na | Rozhodovani na zakladé dat, ktera jsou k dispozici nebo je nutno vyvinout Gsili na
eliminaci ziskani dat k nalezeni lepsiho rozhodnuti.

rizika: Projednat v8echny dusledky, které z rozhodnuti mohou plynout a modelovat budouct

vyvoj. Pouzita data by méla byt sou¢asti dokumentace k pfijatému rozhodnuti.

Vyfizovani stiznosti, neobjektivhost pfi posuzovani stiznosti a petic, zatajeni (zmanipulovani)
informaci za i¢elem osobniho prospéchu

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatieni na | Pfi zavaZngjsich stiznostech projednani a posouzeni problému v ramci celého odboru
eliminaci a na rliznych drovnich vedeni. Odpovéd a posouzeni stiznosti je vzdy schvalovano
rizika: vedoucim zameéstnancem KHS ZK.

Vydavani zavaznych stanovisek

Hodnoceni P:3 MR: 6

rizika V.2

Opatfeni na | Dlsledné dodrzovani platné legislativy. Kladeni ddirazu na Gplnost spisu vztahujiciho
eliminaci se k projednavané véci. Kladeni dlrazu na uplnost a pfesvédéivost odlvodnéni.
rizika: Vicestupfiova kontrola.

Vyfizovani zadosti o poskytnuti informace

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatieni na | Dusledné dodrzovani platné legislativy (zejm. zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
eliminaci pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi).

rizika: Evidence podanych pisemnych zadosti o poskytnuti informace.

Pti neposkytnuti informace kladeni dlrazu na Uplnost a presvédéivost odlvodnéni
rozhodnuti. MozZnost podéni odvolani proti rozhodnuti &i stiznosti na postup a

Tento dokument je majetkem R - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve 2Iiné (,KHS ZK“) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovdn, reprodukovén ¢i jinak vyuZivén, a to ani v jednotlivych ¢astech. Je evidovan
v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.




Interni protikorupéni program KHS ZK

| nasledného piezkumu feditelkou KHS ZK.

Rozhodovani o stiznostech podile § 175 spravniho fadu

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V: 3

Opatfeni na | Disledné dodrZzovani platné legislativy.

eliminaci Kladeni diirazu na uplnost spisu vztahujiciho se k projednavané véci.
rizika: Kladeni diikazu na Uplnost a pfesvédgivost odlivodnéni vyfizeni stiznosti.

Vicestupfiova kontrola.

Financovani a realizace programi reprodukce majetku

Hodnoceni P: 2 MR: 6

rizika V:3

Opatfeni na | Disledné dodrzovani legislativy.

eliminaci Dodrzovani metodiky MZ CR, jak postupovat pfi p¥ipravé a realizaci investiénich akel.
rizika: Dodrzovani zasady vicestupiiového posuzovani jednotlivych Zadosti.

Zveiejiiovani veskerych zadosti v aplikaci Ministerstva financi CR Dotlnfo.

Aplikovani systému pfedbé&zné, pribézné a nasledné kontroly v jednotlivych fazich
oblasti pfipravy, realizace a vyhodnocovani investiénich akci s Gcasti statniho
rozpo&tu na jejich financovani.

Prib&zné kontroly a interni audity erpani a pouziti pfidélenych prostredkd ze statniho
rozpo&tu na reprodukci majetku.

Dodrzovani zasad pro fizeni akce vydanych v ramci dokumentace akce (Registrace,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace).

Ukladani pokht podle pravnich pfedpist, z nichz plyne pro KHS ZK sankéni opravnéni

Hodnoceni | P: 2 MR: 4

rizika V:2

Opatfeni na | Striktné jsou dodrzovany vSechny zasady spravniho fizeni, je kladen diraz na uplnost
eliminaci a pfesveédc¢ivost odlvodnéni rozhodnuti.

rizika: Je dokladana vé&cna spravnost a zdkonnost rozhodnuti, tedy pfedevsim jeho soulad se

zakonem a provadécimi pravnimi predpisy a taktéZz soulad s pfimo pouzitelnymi
piedpisy EU.

Rozhodovani také v t&chto pfipadech vychazi z odborného posouzeni a piipadné téz
z odborného posouzeni (posudku, protokolu) osoby zplsobilé takovéto odborné

posouzeni vypracovat.

B. Poskytovani informaci o ¢innosti HKS ZK

Analyticko-koncepéni &innosti, umysiné postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho

prospéchu

Hodnoceni P:3 | MR: 6

rizika V: 2 |

Opatfeni na | Postup dle kompetenci jednotlivych zaméstnancu, dodrzovani internich akti fizeni a
eliminaci Etického kodexu zaméstnancl KHS ZK.

rizika: Dodrzovani dalSich vnitinich pfedpist KHS ZK a pfislu§nych zakonl, zejména zakona

¢. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich Udajl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a zakona &.
499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzb& a o zm&né& nékterych zakonil, ve zné&ni
pozdé&jSich predpisl

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin& {,,KHS ZK“) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovién &i jinak vyuZivan, a to ani v jednotlivych &astech. Je evidovan
v reZzimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni{ organizaéni pfedpisy KHS ZK.
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Sprava a udrzba informaéniho systému (HW + SW) spravovaného KHS ZK, amysiné
postoupeni informaci s cilem ziskdni osobniho prospéchu

Hodnoceni P: 2 MR: 4

rizika V.2

Opatieni na | Pfidélovani licenci a pfistupl dle kompetenci jednotlivych zaméstnancti, dodrzovani
eliminaci internich aktl fizeni a Etického kodexu zaméstnancli KHS ZK, dliraz na moraini profil
rizika: zaméstnancl IT.

C. Kontrolni ¢innost

Kontroly, rozhodovani o uloZeni pokuty a opatfeni k napravé, stanoveni nepfiméfenych nizkych
sankci, nezahajovani kontrol v situacich, kdy je poruSeni zakona pravdépodobné. Zatajovani

nalezii porusSovani pravnich predpis, nedostatkih pfi spravné statniho majetku,
nehospodarného nakladani s prostiedky apod., zjisténych pfi provadéni kontrolni ¢innosti.
Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatfeni na | Disledné dodrzovani zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) pfi vykonu
eliminaci statniho zdravotniho dozoru provadéného zaméstnanci KHS ZK. Ke kontrolnim
rizika: zjisténim je nezbytné pfijimat jednoznaéna opatieni, provadét kontrolu jejich realizace a

stanovovat adekvatni sankce v pfipadé nezajisténi napravy a zjisténi poruseni pravnich
piedpis.

Ve vztahu k nakladani s majetkem statu a vefejnymi prostiedky, se kterymi KHS ZK
hospodafi, disledné dodrzovani zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole, ve znéni
pozdgjsich piedpist.

D. Zadavani vefejnych zakazek

Proces zadavani a realizace veiejnych zakazek.

Rozméliiovani objemu vefejné zakadzky na vice vefejnych zakazek, poskytnuti divérnych
informaci zvyhodnujicich zdjemce o zakazku s cilem ziskani osobniho prospéchu, nerovné
postaveni ve vefejné soutézi, zadavani zakazek stale stejnému okruhu subjektd s cilem
osobniho prospéchu, umysiné nespravné metodické vedeni zadavani vefejnych zakazek za
acelem poskozeni KHS ZK, potazmo statu.

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V: 3

Opatfeni na | Je zaveden trvaly monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych
eliminaci zakazek. Proces zadavani vefejnych zakazek se fidi zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o
rizika: vefgjnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich pfedpist, a pfikazem ministra ¢. 10/2014,

které jsou dodrzovany.

V procesu zadavani a realizace vefejnych zakazek je provadéna disledna kontrola
jednak vedoucimi zaméstnanci KHS ZK, jednak ze strany osob opravnénych podle
zakona o finanéni kontrole (spravce rozpoctu, pfikazce operace).

Schvaleni zadavaci dokumentace (dale jen ,ZD*), riziko schvaleni ZD ve formé, ktera by
zvyhodnovala nékteré dodavatele.

Hodnoceni P:3 MR: 9
rizika V.3
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Opatfenina | ZD je zvefejiiovana odpovédnymi zaméstnanci ekonomicko provozniho odboru
eliminaci v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a je aplikovan Piikaz ministra &. 15/2014.
rizika:

Hodnotici a vybérové komise, riziko ovlivhéni vybéru projekti dodavatelt

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatfenina | KaZdy ¢len hodnotici a vybérové komise podepisuje prohlaseni o nestrannosti a
eliminaci migenlivosti vuéi Zadostem zahrnutym do hodnoceni nebo vybéru (mimo vefejnych
rizika zakazek malého rozsahu).

V pfipadé, Ze by mohla hrozit podjatost nékterého ¢lena komise, tento se hlasovani o
dané zadosti neucastni.
Zvefejhovani informaci tykajicich se vefejnych zakazek na webovych strankach.

E. Nakladani s majetkem statu

Sprava majetku, jeho vyuzivani, Gdrzba, obnova. MoZnost vyuzivani statniho majetku
k soukromym uG&eliim zaméstnancl nebo cizich osob, tihrady fiktivnich sluzeb a praci. Sprava
movitého a nemovitého majetku KHS ZK, jeho vyuZivani, tidrzba, obnova, evidence.

Hodnoceni P: 1 MR: 2

rizika V.2

Opatfeni na | Dodrzovani zakonnych a ostatnich postupl zejména podle:

eliminaci - zékona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
rizika: v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist,

vyhlasky &. 62/2001 Sb., o hospodareni organiza&nich sloZzek statu a statnich
organizaci s majetkem statu, ve znéni pozdéjsich predpis(,

Smérnice KHS ZK o vedeni ugetnictvi upravujici mimo jiné nakladani
s majetkem stétu v prislusnosti hospodareni,

dodrzovani zakonnych a ostatnich postup(l zejména podie zakona ¢. 320/2001
Sh., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpish, a zakona &. 218/2000
Sb., o rozpodtovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Prodej, pievo

d, likvidace neupotiebitelného a pfebyte¢ného majetku KHS ZK

Hodnoceni P:2 MR: 6

rizika V:3

Opatieni na | DodrZzovani zakonnych postupt, predevsim:
eliminaci - Smérnice KHS ZK o vedeni Uéetnictvi,
rizika: - vicestupnova kontrola.

Zafazovani zaméstnanct do studia a vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty — zvyhodiiovani &i

znevyhodnovani nékterych osob, naduzivani éi zneuzivani cestovnich vydaju
Hodnoceni P:2 MR: 6
rizika V.3
Opatifeni na | Zaméstnanci KHS ZK budou vysilani na zahraniéni pracovni cestu ¢i navrhovani na
eliminaci studia na zakladé rozhodnuti feditelky KHS ZK po projednani s pfislusnym naméstkem
rizika: pro dany usek &innosti a vedoucim odboru.
Vzdy bude pfihlédnuto k u€elnosti, efektivnosti a finanéni naroénosti cesty nebo studia,
bude uplatriovana dusledna fidici kontrola.
Hospodareni s prostiredky FKSP, zvyhodiovani nékterych zaméstnancu

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve ZIin& {,KHS ZK“) a bez pisemného
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Hodnoceni P:2 MR: 4

rizika V:2

Opatieni na | DodrZovani rovného pfistupu v8ech zaméstnancl k informacim o moznosti vyuzivani
eliminaci prostfedkl z FKSP a dodrzovani internich predpisti, pfedev&im platné Kolektivni
rizika; smlouvy. Pfi poskytovani informaci bude uplatiovana disledna Fidici kontrola.

F. Pracovné pravni a personalni zalezitosti

Personalni fizeni — pfijimani novych zaméstnanci, zvyhodiiovani osob blizkych nebo jinych
osob pfi obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist

Hodnoceni P:2 MR: 6

rizika V.3

Opatfeni na | Pfi obsazovani voinych sluzebnich se postupuje striktné podle zakona ¢&. 234/2014
eliminaci Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. V pfipadé vyhlaseni vybérového Ffizeni jsou
rizika: ¢lenové vybérovych komisi jmenovani feditelem KHS ZK; pfi hodnoceni jednotlivych

Zadatelll postupuji nestrané a hodnoti je vyluéné podle profesnich a moralnich kvalit.
O kazdém vybérovém fizeni je vedena dokumentace, zniz je patrny zplsob
zvefejnéni, pribéh a vysledky tohoto fizeni. Dokumentace je uloZena na oddéleni
pravnim, kontrolnim a persondlnim.

PFi uzavirani pracovnich smluv je postupovano v souladu se zakonikem prace a dle
ustanoveni zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

Je disledné kontrolovana odvedena prace.

Prijimani novych zaméstnancl na zakladé transparentniho vybéru a vyluéné dle jejich
profesnich a morainich kvalit.

Z kazdého procesu vybéru nového pracovnika je pofizen Ufedni zaznam, ktery shrnuje
prib&h vybé&rového procesu a ddvod, pro¢ byl vybran konkrétni zaméstnanec.

Uzavirani dohod o provedeni prace a pracovni éinnosti
Uzavirani smluv s osobami blizkymi, od nichz mohou plynout poskytovateli néjaké vyhody,
neadekvéatni stanoveni vySe odmény

Hodnoceni P:3 MR: 9

rizika V:3

Opatieni na | Pfi uzavirani dohod je postupovano v souladu se zékonikem prace a dle ustanoveni
eliminaci zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, ve znéni pozdéj$ich predpisd.
rizika: Je dlsledné kontrolovana odvedena prace.

Personalista ve spolupraci s odbornymi Utvary analyzuje potfeby takového zplisobu
zajisténi akold.
Ve vech pfipadech bude disledné uplatfiovana fidici kontrola.

6.3. Ridici &innost a monitoring kontrol

6.3.1. Legislativni a pravni zalezitosti

Z pravniho hlediska budou metodicky podporovany jednotlivé Useky pfi zajistovani &innosti
upravenych timto IPP.

Zodpovida: feditel spravniho odboru KHS ZK
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6.3.2.

V plsobnosti KHS ZK indikovat zdroje a formy korupéniho jednani, pravidelng hodnotit korupéni rizika
a provadét jejich analyzu. Zpracovavat analyzy rizik mozného korupéniho jednani v ramci fizenych
usekil a odborQ, jejich vyhodnoceni a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Vyhodnoceni davat na
védomi feditelce KHS ZK. Vytvaret podminky pro informovanost vefejnosti o pravech pfi jednani
s Ufady (napf. vydanim a zvefejnénim Etického kodexu).

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci KHS ZK.

6.3.3.

Vyhodnocovat Gg¢innost pfijatych opatfeni, dodrzovat disledné fidici kontrolu zaméfenou na
dodrZzovani pravnich predpisl a vnitfnich pfedpisi KHS ZK. Pfi nedodrzovani pfislusnych predpis(
pfijimat sankce vii¢i odpovédnym osobam.

Termin: trvale a pribézné
Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci KHS ZK

6.3.4.
V8echny pfipady korup&niho jednani feSit v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy ve spolupraci
s usekem pro spravni ¢innosti KHS ZK a personalistou KHS ZK.

Termin: pribé&zné
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci KHS ZK

6.3.5.
Vést centralni evidenci pfipadl korupéniho jednani.

Termin: priibézné
Zodpovida: personalista KHS ZK

6.3.6.
Provadét pravideln& monitoring kontrolnich mechanismd pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou G¢inné pro zabranéni & odhaleni korupéniho jednani.

Prijimani opatieni posilujicich tyto mechanismy:
- pravidelné provéfovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné
- na zakladé zjisténych korupénich jednani implementovat opatieni, kterd zamezi opakovani
korup&niho jednani a zajisti jeho v&asné odhaleni v budoucnu (disciplinarni opatieni, fe$eni
vzniklych §kod aj.)

Termin; trvale a pribézné
Zodpovida: vsichni vedouci zameéstnanci KHS ZK

6.3.7.
Organizovat vzdé&lavaci akce tykajici se korupce. Seznamovat zaméstnance sriziky a dopady
korup&niho jednani a se souvisejici legislativou (napf. v ramci porad).

Termin: trvale a pribézné
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Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci KHS ZK

VIL)
Postupy pfi podezieni na korupci

Systém prohlaseni a odhalovani korupce na vsech usecich, odborech a oddélenich KHS ZK
predstavuje soubor obecnych pravidel a postupll, vedoucich od nahlaseni potencialniho nezadouciho
jednani k jeho vyvraceni i potvrzeni.

7.1. Zakladni principy v pristupovani ke korupénimu jednani

7.1.1.

Pfipadné podezieni na neZadouci jednani bude oznameno zaméstnancem vedoucimu zaméstnanci
nebo jemu nadfizenému zaméstnanci. Zaméstnanci, ktery mozné nezadouci jednani oznami, bude
zaruéena diskrétnost a ochrana.

71.2,
PFi podezfeni na korupéni jednani musi byt neprodlené a u&inné reagovano.

7.1.3.
Pii Setfeni musi byt postupovano diskrétn&, zachovavan princip presumpce neviny a dodrzovana
ochrana osobnich udajh.

71.4.
Vg zaméstnanctm, ktefi svym selhanim napomohli korupci, budou vzdy nadfizenymi pfijata
pfiméfena opatfeni.

7.2. Konkrétni postup nahlaseni a prosetfeni mozného korupéniho jednani

7.2.1.

Pf#i podezieni na korupéni jednani je zakladni povinnosti zaméstnancii neprodlené vyrozumét
vedouciho zaméstnance nebo jeho nadfizeného zaméstnance a zachovat micenlivost vadi
nepovolanym osobam. Ohlasovatel by mél pokud mozno zajistit veSkeré mozné podklady tykajici se
korup&niho jednani a spolupracovat na fe$eni dle pokynd stanovenych nadfizenym zaméstnancem.

Vedouci zaméstnanec pfijme zaznam / informaci od zaméstnance, vyhodnoti ji v kontextu s dal§imi
podkladovymi materialy a stanovi, zda se skute&né jednd o korupéni jednani. Pfedeviim ovéfi ziskané
informace a poznatky u dalSich zaméstnanci.

Zjistuje zejména nasledujici:

- co je pfedmétem mimofadné udalosti

- kdo zpUsobil nebo je odpovédny za vznik udalosti

- kdy a jak k ni doslo

- zda a jaka vznikla Skoda a jakého rozsahu

- zda bylo jednani zplsobeno umysiné &i neimysiné

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve ZIin& (,KHS ZK“) a bez pisemného
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Pokud zavér Setfeni zkonstatuje, Ze neexistuji Zadna zjisténi na podporu podezieni z mozné korupce,
bude pfedana zaméstnanci kratka pisemna informace a $etfeni uzavieno.

7.2.2.

V pfipadé, Ze se potvrdi prvotni informace a $etfeni prokaze moznost korupce, bude o této skutenosti
podana pisemna informace feditelce KHS ZK. Ta posoudi zavaznost situace a rozhodne o dalgim
postupu.

7.2.3.

V pfipadé podezieni na korup&ni jednani pfipravi vedouci zaméstnanec nebo jeho nadfizeny
zaméstnanec podklady a pfeda je pravnimu, kontrolnimu a personalnimu oddéleni na spravnim
odboru KHS ZK, ktery pfipravi feditelce KHS ZK navrh na podani podnétu na podezieni z trestné
ginnosti organim &innym v trestnim fizeni. O tomto postupu bude vzdy informovan zfizovatel KHS ZK,
kterym je MZ CR.

7.3. Nasledna opatieni

Opatfeni, kterd omezi moznosti opakovani zjisténého korupéniho jednani, byla stanovena
nasledovné:

Uprava vnitfniho postupt, procesi a rozhodovacich pravomoci

- jasna a viditelna disciplinarni opatfeni v{i¢i osobé, které byla korupce prokazana. Mira téchto
opatfeni se bude odvijet od zadvaZnosti a spole€enské nebezpeénosti takového jednani.

- posileni slozky prevence zejména formou &koleni zamésthanc(l KHS ZK

feSeni pfipadnych vzniklych Skod

VIIL)
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu KHS ZK

8.1.
Pravidelné& provadét vyhodnocovani IPP, a to zejména z hlediska U¢innosti, plnéni véech jeho &asti a
implementace napravnych opatieni.

Termin: vzdy do 30. zafi
Zodpovida: v3ichni vedouci zaméstnanci a feditelka KHS ZK

8.2.
Aktualizovat IPP ve smyslu viadnich usneseni a pfikaz( ministra zdravotnictvi, ktera budou pfijimana
a jeho aktualni znéni zvefejnit na internetovych strankach.

Termin: vzdy do 30 dnl od uginnosti pfislu§ného prikazu ministerstva zdravotnictvi
Zodpovida: feditel ekonomicko provozniho odboru KHS ZK a Feditelka KHS ZK

8.3.

V pozadovaném terminu informovat o stavu a zplsobu pinéni Ukoll vyplyvajicich ze Strategie pro
KHS ZK zfizovatele, konkrétng oddéleni vefejnych zakézek MZ CR, povéfené plnénim kol
spojenych s koordinaci boje s korupci v ramci MZ CR.

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (,KHS ZK“) a bez pisemného
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IX.)
Trvala kontrola a obecna informacéni povinnost vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci v tomto IPP uvedeni jsou povinnosti pribézné zajistovat

realizaci opatfeni pfijatych v rdmci IPP podle zafazeni a kompetence stanovené Organizanim fadem
KHS ZK.

X.)
Zavérecna ustanoveni

Tento interni predpis KHS ZK nabyva ucinnosti dnem 1. prosince 2019.

( \,\j‘

MUDr. Eva Sedlackové, Ph.D.
feditel
Krajské hygienické stanice Zlinského kraje
se sidlem ve Zliné

Tento dokument je majetkem CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin& (,,KHS ZK“) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovén ¢&i jinak vyuZivén, a to ani v jednotlivych ¢astech. Je evidovan
v rezimu Fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.



